ISSSTE

CRITERIOS DEL COMITE DE INFORMACION EN EL ISSSTE PARA LA
APLICACION DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

l. Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Criterios son emitidos por el Comité de Informacion del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
con base en el articulo 29 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y 57 de su Reglamento y tienen como
propdsito establecer internamente la organizaciéon, funcionamiento, normas y
criterios bdsicos para la aplicacién y cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento,
Lineamientos y demds normatividad aplicable en la materia.

SEGUNDO. Para los efectos de estos Criterios se entendera por:
.  AGN: Archivo General de la Nacioén;

[I. Comité: El Comité de Informacién del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, establecido conforme al
articulo 29 de la Ley;

Ill.  Coordinador de Archivos: El servidor publico designado por el Director
General en términos de los Lineamientos de Generales para la
Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal;

IV. Instituto: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE);

V. IFAI: Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos;

VI. Ley: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

VIl. Lineamientos: Los emitidos por el IFAl y el AGN respecto de las diversas
obligaciones establecidas en la Ley;

VIIl.  OIC: Organo Interno de Control en el Instituto.
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IX. Reglamento: El Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

X. Responsable de la Proteccién de datos personales: El servidor publico
designado por el Director General en términos de los Lineamientos de
proteccion de datos personales;

Xl. Secretaria Técnica: La secretaria técnica del Comité de Informacion;

Xll. Solicitante: toda persona que solicite acceder a la informacién publica
en posesion de los Poderes del Estado, los dérganos constitucionales
auténomos o con autonomia legal, asi como de cualquier otra entidad
federal;

XIl. SISI: Sistema de Solicitudes de Informacion a la Administracion Publica
Federal;

XIV. Unidad Administrativa: las consideradas en el Estatuto Organico del
Instituto tanto para las dreas centrales como para las desconcentradas;

XV. Unidad Médica: consultorios auxiliares, unidades y clinicas de medicina
familiar, clinicas de especialidades, clinicas hospital, hospitales
generales, hospitales regionales y el Centro Médico Nacional 20 de
Noviembre;

XVI. Unidad de Enlace: La establecida conforme al articulo 28 de la Ley;

Il. Del Comité de Informacion

TERCERO. El Comité de Informacién del ISSSTE es un Organo Colegiado
conformado por:

I.  Unservidor publico designado por el titular del Instituto;
II. Eltitular de la Unidad de Enlace; y
I1l.  El titular del OIC en el Instituto.

CUARTO. El objeto del Comité es coordinar, supervisar y resolver respecto de
todas las acciones y obligaciones a que estd sujeto el Instituto como sujeto
obligado conforme a la Ley, incluyendo a sus Organos Desconcentrados,
tendientes a proporcionar la informacién publica, resolver respecto de la
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clasificaciéon de la informacidn, supervisar la protecciéon de los datos personales y
promover la organizacion archivistica.

QUINTO. La aplicacidn, interpretacion y modificacion de los presentes Criterios
corresponde al Comité.

SEXTO. Los miembros del Comité sélo podran ser suplidos en sus funciones por
servidores publicos designados especificamente por cada uno de los titulares del
mismo, quienes deberdn tener un rango inmediato inferior a éste.

SEPTIMO. El Comité sera presidido por el servidor publico que haya designado el
Titular del Instituto como integrante de dicho érgano colegiado en términos del
articulo 30 de la Ley.

OCTAVO. El Comité contard con un Secretario Técnico que sera nombrado por el
Comité de Informacién y con invitados permanentes a sus sesiones ordinarias que
tendran voz pero no voto, como son: El Titular del Organo Interno de Control del
Fondo de la Vivienda; el Titular del Organo Interno de Control del Sistema Integral
de Tiendas y Farmacias; el Coordinador de Archivos nombrado por el Director
General del Instituto; y el Responsable de la Proteccién de Datos Personales
nombrado por el Titular del Instituto.

NOVENO. El Comité tendra las funciones siguientes:
I. Laaplicacién, interpretacién y modificacién de los presentes Criterios.

. Coordinar y supervisar las acciones de todas las unidades
administrativas del Instituto, incluyendo las de sus Organos
Desconcentrados, referentes a los aspectos relacionados con las
disposiciones de la Ley, su promocidn y difusién al interior del Instituto.

Il. Instituir, de conformidad con la Ley, su Reglamento y los Lineamientos
emitidos por el IFAI, los procedimientos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion o la declaracién de
inexistencia efectuada por los titulares y servidores publicos
responsables de las unidades administrativas y médicas del Instituto,
asi como emitir el acuerdo correspondiente en los términos del articulo
45 de la Ley, fundando y motivando dicha resoluciéon cuando sea
procedente en los casos en que se niegue el acceso a la informacién
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

solicitada. La resoluciéon seréd notificada al solicitante a través de la
Unidad de Enlace;

El Comité podra en todo momento requerir a las unidades
administrativas que aporten mas elementos para motivar y fundar la
clasificacion de informacion.

El Comité podra en todo momento establecer criterios o requisitos para
asegurar que las respuestas a las solicitudes de acceso sean oportunas,
confiables, completas y precisas.

El Comité de Informacidn a través de la Unidad de Enlace precisara a las
unidades administrativas responsables de otorgar las respuestas de
acceso a la informacién, la obligacion de incluir en las respuestas
conducentes una declaratoria que exprese la responsabilidad de
entregar las respuestas completas y precisas.

Realizar las gestiones necesarias ante los titulares de las unidades
administrativas para localizar los documentos administrativos en los
que conste la informacidén solicitada;

Coordinar y supervisar las acciones del Instituto tendientes a la
aplicacién y observancia de los lineamientos y criterios generales
emitidos por el IFAl y el AGN, incluyendo el seguimiento en la
designaciéon de Responsables cuando asi sea conveniente u obligatorio
por parte del titular del Instituto, asi como en lo referente a la
aplicacién de los criterios o procedimientos operativos que para tales
efectos establezca la Unidad de Enlace.

Elaborar el programa anual de trabajo del Comité, aprobar el de la
Unidad de Enlace, el de la Coordinacién de Archivos y el del
Responsable de Proteccidon de Datos Personales, entre otros.

Aprobar y enviar al IFAlI a través de la Unidad de Enlace los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual que dicho Instituto de
Transparencia debe rendir ante el H. Congreso de la Unidén sobre el
acceso a la informacién, cumpliendo con los lineamientos y criterios
que al respecto expida el IFAI, asi como con el llenado de los formatos
correspondientes.

Aprobar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a su presentacion, en
enero y julio de cada afio, el indice de informacién clasificada como
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XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

reservada de las Unidades Administrativas del Instituto, previa
confirmacioén, revocacién o modificacién del indice presentado por los
titulares de las unidades administrativas del Instituto para integrar el
indice institucional que serd reportado al IFAI, el cual serd publicado en
el portal de transparencia para su conocimiento.

Establecer los criterios, resoluciones para la clasificacion vy
desclasificaciéon de la informacién reservada a que se refiere el articulo
15 de la Ley, asi como las medidas para su cumplimiento.

Supervisar y aprobar las actividades para integrar el indice de
expedientes reservados referido en el articulo 17 de la Ley.

Aprobar el escrito y establecer el acuerdo en el cual los responsables
manifiesten las razones que funden y motiven la ampliaciéon del plazo
de veinte dias habiles en términos del articulo 44 de la Ley; Asimismo,
determinar la ampliaciéon del plazo referido cuando exista causa
justificada a fin de proporcionar una respuesta mas precisa al
solicitante.

Otorgar las ampliaciones del plazo de respuesta que las unidades
administrativas le soliciten directamente o a través de la Unidad de
Enlace cuando por excepcidn, éstas la soliciten al menos dos dias
habiles antes del vencimiento, en tanto se expongan la motivacién vy la
causa que justifique dicha solicitud, comprometiéndose en todo caso a
responder en el menor tiempo posible.

Dar vista al Organo Interno de Control, directamente o a través de la
Unidad de Enlace cuando se registre vencimiento del plazo legal para
entregar la informacién solicitada y la unidad administrativa no haya
requerido la ampliacidon del plazo a que se refiere la fraccién anterior.

Establecer sus vias y modalidades de comunicacidon interna con las
unidades administrativas, asi como con la Unidad de Enlace, la
Secretaria Técnica, la Coordinacion de Archivos y el Responsable de
Proteccién de Datos Personales, que podra ser a través de medios
escritos en papel o mediante correo electrénico.

Solicitar y valorar las motivaciones y fundamentos juridicos que a juicio
de los titulares de las unidades administrativas responsables de aportar
la informacién puedan servir para desahogar el tramite de la solicitud
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XX.

XXI.

XXII.

XXII11.

XXIV.

XXV.

de acceso a la informacién de manera efectiva y expedita y apegada a
la Ley.

Requerir, a través de la Secretaria Técnica, los documentos fisicos o
electrénicos que considere indispensables para resolver respecto de las
solicitudes de informacién y los recursos de revisidon, asi como citar en
su caso, a los servidores publicos que considere pertinente para definir
sus criterios.

Aprobar y notificar al IFAI los escritos de respuesta a los recursos de
revision interpuestos por los ciudadanos en términos de la Ley. Para su
respuesta al recurso de revisién, el Comité valorard y considerara la
procedencia de los alegatos, motivaciones y fundamentos juridicos que
otorguen las unidades administrativas responsables. Estas ultimas en
todos los casos deberan responder al Comité de Informaciéon a través
de la Secretaria Técnica lo que a su derecho convenga en el plazo
establecido y respetar el mandato de la Ley, su Reglamento y los
Lineamientos aplicables en la materia al momento de emitir sus
comentarios, otorgar informacién adicional o clasificar, si es
procedente conforme a la respuesta original.

Solicitar a las unidades administrativas responsables de la informacién
directamente o a través de la Secretaria Técnica el cumplimiento en
tiempo y forma de las resoluciones del IFAI y notificar a este ultimo lo
correspondiente.

Instituir acciones y criterios especificos para asegurar que a través de la
Coordinacién de Archivos del Instituto se observen las disposiciones
relativas a la organizacién de archivos contenidas tanto en la Ley, su
Reglamento y Lineamientos.

Establecer acciones y criterios especificos para asegurar que la
informacion publica definida en el Articulo 72 de la Ley sea publicada
en el nuevo portal de transparencia.

Dar vista al Organo Interno de Control, por si mismo o a través de la
Unidad de Enlace, en el supuesto de que los servidores publicos
incurran en algunas de las situaciones previstas en el articulo 63 de la
Ley, o bien, incurran en incumplimiento en general de las disposiciones
establecidas por el IFAl o el propio Comité de Informacién a través de
sus comunicados, acuerdos u oficios.
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Informar a la Direccién General del Instituto acerca de los asuntos
referentes al cumplimiento de la Ley.

Publicar en el portal de transparencia las estadisticas y los informes de
cumplimiento institucional referentes al acceso a la informacidn.

Las demas que le confiere la Ley, su Reglamento, los Lineamientos
emitidos por el IFAI o el AGN u otras disposiciones aplicables en la
materia.

I1l. De los miembros del Comité

DECIMO. Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Comité de
Informacién las siguientes:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones del Comité;

Proponer al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones
ordinarias y, en su caso, en las extraordinarias;

Participar en las propuestas, discusiones y desahogo de los asuntos
tratados en las sesiones asi como emitir su voto respecto a los mismos,
el cual podra ser en sesiones ordinarias, extraordinarias o cuando las
circunstancias lo ameriten, por correo electrdnico.

Proponer la asistencia de servidores publicos que por la naturaleza de
los asuntos a tratar, deban asistir a las sesiones del Comité;

Firmar las minutas y comunicados referentes a la aplicacién de la Ley
segln sus atribuciones;

Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la
coordinacion e implementacién de las acciones derivadas de los
acuerdos tomados al interior del Comité;

Solicitar al Presidente del Comité, en coordinacién con el Secretario
Técnico, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar
asuntos que por su importancia lo requieran. Lo anterior en el
momento que la circunstancia lo amerite.
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VIII.

En el caso del Titular del Organo Interno de Control, éste supervisara en
el dmbito de su competencia la debida observancia de la Ley, su
Reglamento y Lineamientos.

IV. De las sesiones del Comité

DECIMO PRIMERO. Las sesiones del Comité de Informacidn se llevaran a cabo de
la siguiente manera:

VI.

El Comité sesionara con la presencia de sus tres integrantes en sesién
ordinaria una vez cada tres meses, con la concurrencia de los titulares o
representantes de las unidades administrativas que hayan sido
convocados por la naturaleza de los asuntos a tratar.

En caso de que alguno de los titulares o su respectivo suplente no
asistieran a la sesién, ésta se suspenderd y se convocard nuevamente a
otra a través de la Secretaria Técnica para tratar los asuntos
correspondientes.

Podra invitarse a las sesiones del Comité al Coordinador de Archivos, al
Titular de la Subdireccion de Tecnologia de la Informacién, quien
ademas funge como Responsable de la Proteccidon de Datos Personales,
a los Titulares de los Organos Internos de Control en el Fondo de la
Vivienda (FOVISSSTE) y del SuperlISSSTE, para el desahogo de asuntos
especificos.

A través de la Secretaria Técnica, el Comité remitira a los participantes
que concurran a las sesiones ordinarias, la convocatoria y el orden del
dia por lo menos tres dias habiles antes de su celebracién sefialando la
fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo.

La hora, fecha y lugar definidos en la convocatoria respectiva para la
celebraciéon de las sesiones ordinarias podran modificarse previo
acuerdo de los titulares del Comité.

A solicitud de cualquiera de sus titulares y por medio de la Secretaria
Técnica podran celebrarse sesiones extraordinarias, en cuyo caso se
podra disponer de sesiones urgentes con la participacion de los
servidores publicos cuya asistencia se considere indispensable para el
desahogo de los asuntos.
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VII.

VIII.

Xl.

Cada integrante del Comité tendra derecho a voz y voto; los invitados
solamente tendran derecho a voz sin voto.

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos y deberan
ser suscritos por sus titulares en la minuta correspondiente. En caso de
ausencia de uno de éstos, se suscribiran por el suplente en turno.

De cada sesion celebrada por el Comité, debera levantarse el acta
correspondiente a la orden del dia, sefalando el hombre y cargo de
cada uno de los asistentes a la sesion, el desarrollo de la reunidn, los
acuerdos tomados en la misma, el nombre de los responsables de la
ejecucion de los acuerdos que se tomen y en su caso, el plazo para su
cumplimiento. Los responsables de las unidades administrativas que
asistan a las sesiones antes referidas se daran por notificados de los
acuerdos establecidos y que sean de su competencia,
consecuentemente seran responsables de su cumplimiento.

Los acuerdos contenidos en el acta final contardn con validez en todos
sus términos a partir de la firma de los miembros del Comité o de sus
suplentes y seran obligatorios tanto para éstos como para los titulares
de las unidades administrativas y los servidores publicos responsables
en cada caso concreto.

Los acuerdos y criterios emitidos por el Comité tendran caracter
publico y serdan dados a conocer en el portal de transparencia del
Instituto dentro de los diez dias habiles siguientes a su expedicidn.

V. Del Presidente del Comité

DECIMO SEGUNDO. Son funciones del Presidente del Comité de informacion:

Convocar a las sesiones ordinarias del Comité a través del Secretario
Técnico;

Presidir las sesiones del Comité;

Informar permanentemente al titular del Instituto los asuntos que por
su complejidad requieran la participacion directa del mismo;
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V.

Efectuar las gestiones necesarias ante los titulares de las unidades
administrativas del Instituto para el cumplimiento de las obligaciones
que establece la Ley, su Reglamento y Lineamientos.

Las demas que le sean conferidas por la Ley, su Reglamento, los
Lineamientos emitidos por el IFAl y el AGN, y demas disposiciones
aplicables.

VI. De la Unidad de Enlace

DECIMO TERCERO. La Unidad de Enlace contara con recursos humanos y técnicos
suficientes y capacitados que permitan dar cumplimiento a las obligaciones que
impone la Ley aplicable.

DECIMO CUARTO. Son funciones de la Unidad de Enlace:

Recabar y difundir la informacién a que se refiere el articulo 72 de la
Ley ademds de propiciar que las unidades administrativas responsables
segun sus facultades, la actualicen peridédicamente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién a
través de los mecanismos, comunicados y formatos que para tal efecto
considere pertinente proporcionar al solicitante a fin de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la normatividad en la materia;

Turnar las solicitudes y requerimientos directamente al titular de la
unidad administrativa respectiva, y en su caso a los enlaces, servidores
publicos habilitados o a los responsables de alguno de los procesos
establecidos o de acuerdo a las facultades definidas en el Estatuto
Organico del Instituto;

Turnar las solicitudes de acceso a las unidades administrativas
obligadas a otorgarle respuesta por medio de cualquiera de sus
servidores publicos habilitados, cuya respuesta tendra valor oficial al
interior de la misma con los efectos legales a que dé lugar;

En el supuesto de que las unidades administrativas obligadas le pidan
que requiera al solicitante aclarar los términos, especificar o aportar
mas datos que le permitan identificar la informacién requerida,
determinar si procede dicha peticion;

10
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIlI.

XIll.

XIV.

XV.

Requerir al solicitante cuando lo considere pertinente, que aclare los
términos, especifique o aporte mas datos a fin de que la unidad
administrativa obligada cuente con las precisiones necesarias para
identificar la informacion solicitada;

Registrar la recepcién, procesar y dar tramite a todas las solicitudes de
informacidén a través del SISI, siempre y cuando se haya presentado en
términos del articulo 40 de la Ley;

Determinar el incumplimiento de las unidades administrativas cuando
reciba su respuesta después de las 18:00 horas del ultimo dia de los
plazos establecidos en la Ley, y consecuentemente dar vista al Organo
Interno de Control para que, en su caso, éste le impute
responsabilidad,;

Revisar la informacién que proporcionen las unidades administrativas,
aunque en todo caso, la responsabilidad de la informaciéon otorgada es
de los titulares de las mismas, quienes conocen las caracteristicas de la
informacidén que generan, administran y archivan fisica o
electréonicamente;

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro érgano que
pudiera tener la informacién que solicitan;

Realizar las gestiones internas de cada dependencia o entidad,
necesarios para entregar la informacién solicitada, ademas de efectuar
las notificaciones a los particulares.

Proponer al Comité y a las unidades administrativas los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion.

Poner a consideracion del Comité la clasificacion de informacion, las
declaraciones de inexistencia y cualquier asunto que considere
conveniente para el desahogo de sus obligaciones.

Informar al Comité oportunamente respecto de las solicitudes
recibidas.

Informar al Comité respecto del incumplimiento de alguna unidad
administrativa.

11
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Realizar tareas de sensibilizacion y difusién entre los servidores
publicos del Instituto para fomentar la cultura de transparencia y la
respuesta al derecho de la sociedad de acceso a la informacién.

Habilitar a los servidores publicos del Instituto que sean necesarios
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién en
las delegaciones estatales y regionales, quienes tendran las mismas
facultades y responsabilidades que la Unidad de Enlace en el ambito de
sus respectivas competencias;

Fungir, en el caso del titular, como autoridad normativa respecto de los
jefes de las Unidades de Atencién al Derechohabiente y Comunicacion
Social de las Delegaciones Estatales y Regionales, quienes a su vez al
ocupar el cargo automaticamente son considerados en términos de la
Ley, como servidores publicos habilitados por el primero, por lo tanto,
no hara falta notificacién o nombramiento especifico y personal;

Gestionar ante los titulares de las unidades administrativas el
nombramiento de sus Enlaces para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién, siendo responsabilidad del titular de éstas
reportar los movimientos de altas y bajas ante la propia Unidad de
Enlace. Dichos Enlaces asumiran la responsabilidad al interior de las
unidades administrativas donde prestan sus servicios, de gestionar el
tramite de las solicitudes de acceso a la informacién y de los recursos
de revision que les remita la propia Unidad de Enlace, asi como de
verificar que el contenido de la respuesta se otorgue en tiempo y
forma.

Llevar a cabo un registro de las solicitudes de acceso a la informacién,
sus resultados y costos;

Elaborar y someter a consideracion del Comité, su proyecto de
programa de trabajo anual;

Notificar al solicitante la ampliacién del plazo de 20 dias habiles a que
se refiere el articulo 44 de la Ley, para dar respuesta a la solicitud de
que se trate;

Integrar y someter a consideracion del Comité, el indice de informacién
clasificada como reservada que las Unidades Administrativas del

12
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Instituto y de sus Organos Desconcentrados hayan capturado en la
aplicaciéon informatica establecida por el IFAI;

Reportar al IFAl y publicar dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la aprobacién respectiva del Comité, la actualizacion semestral del
indice de informacién reservada de las unidades administrativas a
través de la aplicaciéon informatica establecida por el IFAI;

Recibir y entregar al Comité el reporte que las unidades administrativas
estdn obligadas a presentar ante éste en el caso de no contar con
informacidon reservada durante el ultimo periodo a la fecha de
actualizacion del indice de informacion reservada;

Solicitar a los titulares de las unidades administrativas que deban
registrar en el sistema su indice de informacién reservada, le
proporcionen su archivo a fin de que generar su clave personal de
captura;

Hacer del conocimiento de las unidades administrativas que al remitir
la respuesta a la solicitud de informacién, deberan ponderar la
modalidad requerida de entrega y en caso de que dicha unidad
administrativa no pueda satisfacerla debera justificar los motivos por
los cuales se remite en forma diversa;

Requerir a las unidades administrativas que al poner a disponibilidad la
informaciéon de respuesta para consulta, motiven y fundamenten las
causas por las que no se puede entregar en la modalidad que requiere
el solicitante;

Establecer los plazos y las modalidades internas de respuesta a las
unidades administrativas para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que se establecen en el marco de la Ley, su Reglamento,
y Lineamientos.

Las demas que le confiera la Ley, su Reglamento, Lineamientos y demas
disposiciones en la materia.

13
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VII. De la Secretaria Técnica

DECIMO QUINTO. Son funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del
Comité e integrar la documentacién requerida para la realizacién de las
mismas, asi como registrar la lista de asistencia de los participantes,
levantar las minutas correspondientes y recabar en éstas ultimas la
firma de los tres integrantes del Comité;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité y reportar en la siguiente
sesion ordinaria el avance de aquellos que se encuentren sin cumplir en
su totalidad;

Llevar el libro de actas y el registro de los acuerdos tomados en las
sesiones;

Notificar al IFAI cualquier cambio en los integrantes del Comité dentro
de los diez dias habiles siguientes a que se haya efectuado, asi como
proceder a actualizar la informacién respectiva en la pagina de
Internet;

Publicar en el Portal de Transparencia del Instituto los acuerdos y
criterios emitidos por el Comité;

Proporcionar al IFAI, cuando asi se lo solicite, la informacién adicional
que requiera en términos de la Ley;

Elaborar y someter a consideracion del Comité las respuestas de las
unidades administrativas que clasifican la informacién o declaran
inexistencia para que emita la resolucién correspondiente en los
términos de los articulos 45 y 46 de |a Ley;

Elaborar los proyectos de respuestas a los recursos de revisiéon en los
términos que determine el Comité, cuando el solicitante se haya
inconformado ante el IFAl considerando alguna de las causales
previstas en el articulo 49 y 50 de la Ley. Bastara con que el documento
de alegatos del Comité contenga la firma del Presidente de dicho
cuerpo colegiado o la de sus otros dos integrantes para que sea valido
de pleno derecho ante el IFAI. En caso de no existir unanimidad para la
respuesta del recurso de revision, ello tendréa que asentarse en minuta.
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IX.

Establecer los plazos a las unidades administrativas responsables para
que manifiesten lo procedente respecto al contenido de |la
inconformidad sustanciada en los recursos de revisién.

Las demas que le encomiende la Ley en la materia, su Reglamento y
Lineamientos.

VIll.De las Funciones de la Coordinaciéon de Archivos

DECIMO SEXTO. Son funciones de la Coordinacién de Archivos, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, supervisar e instrumentar la aplicacién de la Ley, el
Reglamento y los Lineamientos en materia de organizacidon vy
conservacion de archivos en el Instituto con la aprobacién del Comité
de Informacion;

Elaborar un plan anual para la organizacién de archivos y ponerlo a
consideracion del Comité;

Establecer criterios, formatos, procedimientos, plazos, politicas y
reportes especificos a las unidades administrativas para la organizaciéon
y conservaciéon de archivos;

Abrir vias de comunicacién con las unidades administrativas para
orientar e informar acerca de la organizacién y conservacién de
archivos;

Instrumentar junto con la Subdireccion de Tecnologia de Ia
Informacion, los procedimientos tendientes a ponderar la disposicion
de archivos electrénicos;

Coordinar con la Subdirecciéon de Tecnologia de la Informacién la
aplicaciéon de desarrollos informaticos para la organizacion vy
conservacion de archivos.

Reportar en tiempo y forma al IFAl y publicar en el Portal de
Obligaciones de Transparencia del Instituto a través de la Unidad de
Enlace, los documentos referentes a la organizacién de archivos; y

Reportar al Comité de Informacién.
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IX. De las Funciones de Proteccion de Datos Personales

DECIMO SEPTIMO. Son funciones del Responsable de Proteccién de Datos
Personales, las siguientes:

Coordinar, supervisar e instrumentar la aplicacién de la Ley, el
Reglamento y los Lineamientos en materia de protecciéon de datos
personales en el Instituto con la aprobacién del Comité de Informacién;

Elaborar un plan anual para la proteccién de datos personales y
ponerlo a consideraciéon del Comité;

Establecer criterios, formatos, procedimientos, plazos, politicas y
reportes especificos a las unidades administrativas para la protecciéon
de datos personales;

Reportar en tiempo y forma al IFAl y publicar en el Portal de
Obligaciones de Transparencia del Instituto a través de la Unidad de
Enlace, los documentos referentes a la proteccién de datos personales;

Y

Reportar al Comité de Informacion.
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